                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №3

                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                          решением Совета Газырского
                                                           сельского  поселения
	                    Выселковского района
                                                            от 17.06.2019г.,  № 5-195



Порядок
предоставления единовременной выплаты и материальной помощи 
выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия 
на постоянной основе, в Газырском сельском поселении 
[bookmark: _GoBack]Выселковского района
[bookmark: sub_1031]
1. При предоставлении выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов в пределах фонда оплаты труда.
2. В случае предоставления выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата и материальная помощь производятся только один раз при первом его предоставлении в текущем календарном году.
3. Лицу, избранному на муниципальную должность, оставившему ее в течение года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета фактически отработанного времени.  
4. В случае если у выборного должностного лица, исполняющего свои полномочия на постоянной основе, не наступило право в текущем календарном году на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада из расчета фактически отработанного времени.  
[bookmark: sub_1033][bookmark: sub_1035]5. Материальная помощь может быть оказана в пределах экономии по фонду оплаты труда в связи с острой необходимостью и по другим уважительным причинам - в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке.


Руководитель МКУ «ЦБА Газырского с/п»                           Н.Е. Александрова
